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1. agile42 Hakkında 
 

2007 yılında Berlin-Almanya’da kurulan “agile42”, pek çok ülkedeki yerel ofisleri, eğitim 
ve koçluk ağı vasıtasıyla yeni girişimlerden büyük ölçekli şirketlere kadar geniş müşteri 
portföyüne; Scrum, Kanban, Sistem Düşüncesi, Lean ve Agile Liderlik konularında eğitim 
ve koçluk sağlayarak şirketlerin ölçülebilir önemli iş sonuçlarına ulaşmasına yardımcı 
olmaktadır. 

agile42, konusunda global düzeyde 1 numara olup, uluslararası ağını her geçen gün 
genişletmektedir. Bu çerçevede, halen 10 ülkede faaliyet göstermekte olan şirketimiz, 2014 
Eylül ayından bu yana da Türkiye ofisinin faaliyetlerini başlatarak, global deneyimini ve 
uluslararası projelerde tecrübe kazanmış uzman kadrolarını Türkiye’de şirketlerin hizmetine 
sunmuştur. 

Şirketimizi farklı kılan ve uluslararası düzeyde 1 numara olmasını sağlayan temel özellikleri 

şunlardır; 

✓ agile42 sadece “Agile” kavramına odaklanmış ve bu konuda uzmanlaşmıştır. Bu 

sayede,  uzmanları  sadece  Agile  projelerinde  görev  alır  ve  Agile  yaklaşımları 

üzerinde deneyimlerini zenginleştirir. 

✓ Ülkemizde  agile  denince  akıllara  çoğunlukla  “Scrum”  gelmektedir.  Diğer  Agile 

yaklaşımlar  üzerine  ülkemizde  yeteri  kadar  çalışma  yapılmamaktadır.  agile42, 
geliştirdiği framework ve yüzlerce proje deneyimi ile şirketlerin farklı ihtiyaçları 
doğrultusunda Scrum, Kanban vb. yaklaşımlardan en uygun olan çözüm önerisini 
uygulayacak genişlikte kadroya sahiptir. 

✓ agile42 yerli ve yabancı uzman koçları ile global düzeyde bir network’e sahiptir. Bu 

sayede 8 yılı aşkın bir süredir elde edilen benzersiz bir bilgi birikimine sahibiz. 

✓ agile42 Consulting olarak, başka hiç bir şirkette bulunmayan, patenti bize ait olan, 

özel yaklaşım modellerimiz mevcuttur. Her şirkete özel agile yapılanmasını yansıtan 
Agile Strategy Map, agile takımların sürekli iyileşme ve olgunlaşma faaliyetlerini 

içeren Team Coaching Framework, enterprise seviyede agile dönüşümünü 
adresleyen Enterprise Transition Framework (ETF)TM özel yaklaşım 
modellerimizden bazıları olarak sıranabilir. 
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2. Eğitim Kapsamı 
 
 

Teklifimiz Erciyes Üniversite Teknopark’ta bulunan firmalara Agile, Scrum, üzerine genel 
know-how ve pratiklerin aktarılacağı etkileşimli eğitimleri içermektedir. 

Bu eğitimler sonrasında firmaların taleplerine göre ve ihtiyaçlarına göre sunabileceğimiz 
danışmanlık hizmetleri bu teklifin kapsamına dahil değildir. 

 

• Agile Farkındalık Eğitimi 
 

Yarım günlük bu eğitim, yöneticilere ve Agile konusunda başlangıç seviyesinde bilgi almak 
isteyen, Agile uygulayan ekiplere yakın çalışan diğer birimlerin katılımcılarına yönelik özel 
bir içeriktedir. 

Agile metodolojilerinin başarıyla uygulanması ve dönüşümün kalıcı olarak sağlanabilmesi 
için tüm organizasyonda bu bakış açısının yerleşmesi önemlidir. Bu anlamda yönetici 
kadrosu ve Agile uygulayan ekiplerle beraber çalışan diğer iş birimlerinde bu konuda 
farkındalığının oluşması, hedeflenen başarının kazanılması için kritik önem taşır. 

Eğitim Ana Başlıkları: 

- Süreç Kontrolü 

- İteratif &Artırımlı Yaklaşım 

- Pull & Push Sistemler 

- Yalın Düşünme (Lean Thinking) 

- Agile Manifesto 

• Scrum Eğitimi 
 

Scrum uygulayacak Agile takımlarının, gerek uyguladıkları metodoloji, gerekse genel 
olarak Agile felsefesi konularındaki bilgi seviyelerini artırmayı ve takımın aynı dili 
konuşmasını sağlamayı hedefleyen 2 günlük eğitimdir. 

Verimli bir eğitim için, bir sınıfta en fazla 15 kişinin bulunması tavsiye edilir. 
 
 

Agile ve Scrum Eğitim Modülleri: 
 

 

- Eğitim Açılışı 

- Süreç Kontrolü 

- İteratif &Artırımlı Yaklaşım 

- Pull & Push Sistemler 

- Yalın Düşünme (Lean Thinking) 

- Agile Değerleri ve İlkeleri 
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Ürün/Servis Vizyonu  

Ürün/Servis Kapsamı(Product Backlog) 

Kullanıcı Hikayesi (User Stories) 

Agile Tahminleme 

Scrum  Akış-Aktiviteler  (Sprint,  Sprint 
Retrospective, Backlog Refinement) 

Planlama, Sprint Review, Sprint 

Scrum Roller     

 

- Bir Bakışta Scrum 

- Günlük Scrum 

- Scrum Simülasyonu 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

- Soru ve Cevaplar 

- Kapanış 
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3. Fiyat Tablosu 
 

 

HİZMET 
 

Eğitim Süresi 
 

Katılımcı Kontenjanı 

 

Agile§Scrum Eğitimi 

 

 
2 gün 

 

 

 
15 Firma / Kişi 
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4. Referanslar 
 

2007 yılından bugüne faaliyetlerini dünya genelinde sürdürmekte olan “agile42”, bu süre 
içerisinde 900’den fazla şirkete Agile eğitimleri ve koçluk hizmetleri sunmuştur. 
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